REGULAMIN KONKURSU
»PEOPLE INNOVATION”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki, na jakich odbywa sie konkurs pod nazwg
,People Innovation”, zwany dalej ,Konkursem”.

2. Organizatorem Konkursu jest SmartLunch sp. z 0. o. z siedzibg we Wroctawiu, przy
ul. Kutnowskiej 1-3, 53-135 Wroctaw, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej, IX
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000531626, o
kapitale zaktadowym w wysokosci 136 500,00 PLN, NIP 8943057495, reprezentowana przez
Pana Mateusza Tatpasza - Prezesa Zarzadu, zwana dalej ,Organizatorem”.

§2
WARUNKI OGOLNE KONKURSU

1. W Konkursie moze wzig¢ udziat osoba fizyczna, ktora zajmuje stanowisko/petni

funkcje:

a. Dyrektora w firmie / dziale / zespole,
b. Managera w firmie / dziale / zespole,
C. Kierownika w firmie / dziale / zespole,
d. Lidera dziatu / zespotu,

e. Lidera lub uczestnika projektu stanowigcego innowacyjne rozwigzanie dotyczace
zarzagdzania kapitatem ludzkim lub majgcego bezposredni wptyw na kapitat ludzki organizacji.

2. Uczestnikiem Konkursu moze by¢ osoba, ktéra jest autorem Projektu - stanowigcego
innowacyjne rozwigzanie dotyczace =zarzgdzania kapitatem ludzkim Iub majgcego
bezposredni wptyw na kapitat ludzki organizacji - zgtoszonego do Konkursu, bgdz do tego
upowazniona przez autora projektu.

3. Kazdy Uczestnik Konkursu moze zgtosi¢ tylko jeden projekt.

4, Dana organizacja moze zgtosi¢ do Konkursu wiecej niz jeden projekt, pod warunkiem,
ze autorem oraz osobg prezentujgcg kazdy z projektow jest inna osoba.

5. Uczestnikiem Konkursu moze by¢ osoba zatrudniona w organizacji posiadajgcej
siedzibe na terenie Polski.

6. Uczestnikiem Konkursu nie moze by¢ osoba powigzana osobowo lub kapitatowo z
Organizatorem lub Partnerami, oraz innymi podmiotami biorgcymi udziat w organizacji Konkursu.

7. Warunkiem wziecia udziatu w Konkursie jest wyrazenie zgody na przetwarzanie
danych osobowych przez Uczestnika oraz ztozenie przez Uczestnika oswiadczenia, iz
organizacja, ktorej dotyczy zgtoszony do konkursu projekt wyrazita zgode, na zgtoszenie
projektu do Konkursu oraz jego publiczng prezentacje w ramach Konkursu.

8. Uczestnik w ramach posiadanego umocowania do reprezentowania swojej organizacji
nieodptatnie upowaznia Organizatora do korzystania i uzywania znakéw towarowych lub innych
oznaczen jego organizacji (dalej jako ,Logo”), ktére zostang przekazane Organizatorowi w
zwigzku z udziatem w Konkursie. Upowaznienie powyzsze obejmuje w szczegdlnosci



uprawnienie do zamieszczania Logo na stronie internetowej Konkursu, zamieszczania Logo
w serwisach spotecznosciowych Organizatora, zamieszczania Logo w ramach materiatéw
informacyjnych i promocyjnych Organizatora dotyczacych Konkursu oraz na materiatach
promocyjnych. Jednoczesnie Uczestnik zobowigzuje sie, ze niniejsze upowaznienie nie
narusza praw jego organizacji lub osob trzecich.

9. Rejestracja w Konkursie odbedzie sie poprzez strone internetowg z formularzem
zgtoszeniowym pod adresem www.peopleinnovation.pl. Potwierdzenie zgtoszenia Projektu
do Konkursu Uczestnik otrzyma na adres e-mail podany podczas rejestracji.

10. Projekt zgtoszony do Konkursu musi by¢ autorskim rozwigzaniem wdrozonym w
organizacji.
11. Projekt zgtoszony do Konkursu za posrednictwem formularza na stronie

www.peopleinnovation.pl powinien byé innowacyjnym rozwigzaniem dotyczgcym kapitatu
ludzkiego lub majgcym bezposredni wptyw na kapitat ludzki organizacji, niosgcym pozytywnag
zmiane, wedle ponizszych kryteridw, stanowigcych jednoczesnie pytania, na ktére nalezy
odpowiedzie¢ podczas wypetniania wyzej wymienionego formularza zgtoszeniowego:

a. Nazwa projektu (do 200 znakéw ze spacjami);

b. Cele i zatozenia projektu (do 1 000 znakdéw ze spacjami);

C. Etapy i przebieg projektu (do 3 000 znakdéw ze spacjami);

d. Mierzalnosc¢ projektu (w jaki sposéb mierzono rezultaty projektu) (do 3 000 znakéw ze

spacjami);

e. Realny wptyw na organizacje wyrazony konkretnymi dziataniami (do 3 000 znakow ze
spacjami);

f. Sktad zespotu, ktéry pracowat nad wdrozeniem dziatan (do 500 znakoéw ze spacjami);
g. Wsparcie zewnetrznych ekspertéw, firm, organizaciji i ich rola w realizacji projektu (do
500 znakdw ze spacjami);

h. Informacje o firmie:

° Nazwa

° Adres

° NIP

° WwWw

° Telefon

i. Informacje o osobie zgtaszajgce;j:

° Imie

° Nazwisko

° Stanowisko

° E-mail

° Telefon

12. Projekt konkursowy winien by¢ wdrozony w organizacji Uczestnika w okresie miedzy

styczniem 2021 r., a czerwcem 2023 r. lub jego realizacja rozpoczefa sie w tym okresie i
rezultaty sg mozliwe do zmierzenia w momencie zgtaszania projektu do konkursu.

13. Projekt konkursowy nie moze by¢ gotowym rozwigzaniem lub ustugg oferowang przez
podmioty zewnetrzne.

14. Projekt konkursowy moze by¢ utrzymywany na zewnetrznych nosnikach do tego
przeznaczonych typu dyski, serwery fizyczne lub wirtualne.
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15. Organizatorzy nie ponoszg odpowiedzialno$ci za nieprawidiowosci zwigzane z
niemoznoscig powiadomienia Uczestnika o zakwalifikowaniu go do kolejnego etapu
Konkursu lub uzyskaniu nagrody w Konkursie, spowodowane:

a) podaniem przez Uczestnika niepetnego lub btednego adresu albo innych danych
kontaktowych,

b) zmiang adresu siedziby Uczestnika lub zmiang innych danych kontaktowych bez
poinformowania Organizatora.

W takim przypadku Uczestnik traci prawo do udziatu w kolejnym etapie Konkursu lub prawo
do nagrody i nie przystugujg mu z tego tytutu zadne roszczenia wobec Organizatora.

§3
CZAS TRWANIA | ETAPY KONKURSU

1. Konkurs rozpoczyna sie 15 maja 2023 .
2. Konkurs sktada sie z trzech etapow, ktére wymieniono ponizej:
a. Etap pierwszy trwac¢ bedzie od 15 maja 2023 r. do 17 wrzesnia 2023 r., przy czym
zgtoszenia projektdw konkursowych mogg by¢ dokonywane do dnia 10 wrzes$nia 2023 r.
wigcznie,
b. Etap drugi trwaé bedzie od 18 wrzesnia 2023 r. do 30 wrzesnia 2023 r.,
C. Etap trzeci bedzie miat miejsce w dniu 24 pazdziernika 2023 r.
3. Pierwszy i drugi etap konkursu zostang prowadzone w formie zdalnej.
4. Trzeci etap zostanie przeprowadzony w formie stacjonarnej, a mianowicie w dniu 24

pazdziernika 2023 r. we wskazanym przez Organizatora miejscu zostang zaprezentowane
projekty konkursowe przez dziesieciu finalistdw. W razie braku mozliwosci osobistego
stawiennictwa w miejscu wskazanym przez Organizatora, finalista winien zgtosi¢ ten fakt
najpézniej 10 dni przed wskazanym wyzej terminem trzeciego etapu Konkursu. W niniejszej
sytuacji projekt zostanie zaprezentowany w formie nagrania wideo dostarczonego przez
finaliste Organizatorowi Konkursu najpdzniej 5 dni przed wskazanym wyzej terminem
trzeciego etapu Konkursu.

5. We wskazanym przez Organizatora miejscu, o ktérym mowa w punkcie 4 niniejszego
paragrafu, winni stawi¢ sie rowniez wszyscy cztonkowie Kapituly konkursowej. W przypadku
braku mozliwosci wziecia udzialtu w Konkursie w formie stacjonarnej, cztonek Kapituty
powinien zgtosi¢ ten fakt Organizatorowi najp6zniej 30 dni przed terminem trzeciego etapu
Konkursu. Brak takiej informacji uprawnia Organizatora do usuniecia danej osoby z Kapituty
konkursowej.

6. Uczestnicy Konkursu, ktorzy nie zakwalifikowali sie do trzeciego etapu Konkursu,
moga wzig¢ udziat w wydarzeniu wytgcznie w formie stacjonarne;.

7. Kontakt z Uczestnikami pierwszego etapu oraz z uczestnikami trzeciego etapu, ktérzy
zgtosili brak mozliwosci udziatu w Konkursie w formie stacjonarnej odbywa sie w formie
e-mailowe;.

8. Udziat w pierwszym i drugim etapie Konkursu jest bezptatny dla kazdego Uczestnika.
Udziat w trzecim etapie Konkursu (Konferencja) jest bezptatny tylko dla Uczestnikow, ktérych
projekty zostaty zakwalifikowane do drugiego i trzeciego etapu. Dla pozostatych uczestnikdéw
udziat w etapie trzecim Konkursu (Konferencja) bedzie biletowany, a srodki z zakupionych
biletéw zostang przeznaczone na wybrany przez Organizatora cel charytatywny.



9. Wszelkie informacje dotyczgce biletow na Konferencje (trzeci etap Konkursu) beda
dostepne na stronie www.peopleinnovation.pl od dnia 15.05.2023 roku. Bilety bedg
sprzedawane za posrednictwem platformy evenea.pl i w zgodzie z obowigzujgcym tam
regulaminem serwisu evenea.pl.

10. Ocena Projektow dokonywana jest przez czionkéw Kapituty konkursowej na
podstawie odpowiedzi zawartych w formularzu zgtoszeniowym oddzielnie w pierwszym
etapie i oddzielnie w drugim etapie II.

1. Wybor trzech najlepszych Projektow (1, 2 i 3 miejsca) dokonany zostanie podczas
gtosowania Uczestnikow Konferencji ,People Innovation” (lll etap konkursu).

12. Glosowanie zostanie przeprowadzone za posrednictwem dedykowanej aplikacji, do
ktorej dostep dostang uczestnicy w dniu konferencji.

13. Dodatkowo w Il edycji konkursu People Innovation podczas pierwszego etapu
zostang przyznane wyréznienia w 3 kategoriach:

a. najlepszy projekt w kategorii produkcja i logistyka,
b. najlepszy projekt w kategorii retail i e-commerce,
C. najlepszy projekt w kategorii ustugi B2B i B2C.

14. Wyrdznienia w danej kategorii zostang przyznane przez opiekuna danej kategorii,
bedacego jednoczesnie cztonkiem kapituty konkursowej, w oparciu o kryteria opisane w §2,
ze szczegolnym uwzglednieniem zgodnosci merytoryki projektu z zatozeniami konkursu,
spojnosci przyjetych zatozen projektu z osiggnietymi celami, korzysci dla organizacji ze
zrealizowanego projektu.

15. Projekty wyréznione w kategoriach wymienionych w pkt. 13 zostang ogtoszone podczas
gali finatowej konkursu w dniu 24.10.2023 r.

§4
KAPITULA KONKURSU

1. Nad prawidtowoscig przeprowadzenia Konkursu czuwa kapituta Konkursu (dalej
,Kapituta”), ktéra bedzie sprawowac piecze nad procesem wytaniania finalistow Konkursu
oraz laureatow Konkursu, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

2. Kapituta konkursowa skfada sie z 10 Czionkéw Kapituty wybranych przez
organizatora.

3. Przewodniczacy i Cztonkowie Kapituty petnig swoje funkcje nieodptatnie.
4. Podczas obrad Kapituty decyzje bedg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow.
5. W przypadku, gdy liczba gtoséw nie bedzie w stanie wytoni¢ odpowiedniej liczby

projektow zakwalifikowanych do kolejnego etapu, gtosem decydujgcym bedzie gtos
przewodniczgcego Kapituty.

6. Przewodniczacy i Cztonkowie Kapituty wstrzymujg sie od gtosu w zakresie Projektow
zgtoszonych przez Uczestnikow reprezentujgcych organizacje, z ktérymi sg powigzani na
ptaszczyznie zawodowe;.
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7. Szczegdbty dotyczgce przebiegu gtosowania nie bedg ujawniane publicznie, a podjete
przez Kapitute decyzje sg ostateczne i nie ma od nich odwotania.

8. Na wszelkie pytania dotyczgce Konkursu odpowiedzi udziela¢ bedzie Kapituta, a
wszelkie spory zwigzane z Konkursem rozstrzygane bedg kolegialnie decyzjg Kapituty.

9. Reklamacje dotyczgce Konkursu mozna skfada¢ pisemnie na adres e-mailowy:
kontakt@peopleinnovation.pl.

10. Reklamacje bedg rozstrzygane przez Kapitute powotang przez Organizatora.

1. W celu przyspieszenia postepowania reklamacyjnego prosimy o wskazanie w
reklamaciji nastepujgcych danych: imie, nazwisko oraz powody reklamacji.

12. Uczestnik zostanie powiadomiony o rozpatrzeniu reklamacji w formie elektroniczne;j
na adres e-mail podany w reklamaciji.

§5
NAGRODY W KONKURSIE

1. Wszystkie nagrody przyznawane w Konkursie sg ufundowane przez poszczegdlnych
fundatorow. Podmiotem prawnie odpowiedzialnym za wydanie oraz prawidtowg realizacje
nagréd sg wylgcznie ich fundatorzy.

2. Do wartoéci nagrody zostanie dodana dodatkowa nagroda pieniezna w wysokosci
odpowiadajgcej zryczattowanemu podatkowi dochodowemu od oséb fizycznych z tytutu
wygranej w Konkursie w kwocie stanowigcej 11,11% wartosci Nagrody. Zdobywca Nagrody
zgadza sie, ze kwota dodatkowej nagrody pienieznej nie podlega wyptacie na jego rzecz,
lecz przeznaczona jest na zaptate podatku naleznego z tytutu wygranej Nagrody w
Konkursie.

3. Fundator, jako ptatnik zryczattowanego podatku dochodowego od oséb fizycznych,
przed wydaniem zdobywcy nagrody obliczy, pobierze i odprowadzi do wtasciwego Urzedu
Skarbowego zryczattowany podatek dochodowy nalezny z tytutu wygranej. Zdobywca
nagrody jest zobowigzany przekaza¢ Organizatorowi wszelkie dane niezbedne do
wypetnienia wyzej wskazanych obowigzkéw.

4. Wszelkie roszczenia laureatow Konkursu wobec Organizatora dotyczgce
przyznanych nagréd sg wylgczone, w szczegolnosci Organizatorzy nie ponosza
odpowiedzialnosci za brak mozliwosci przekazania ktérejkolwiek z nagréd, z przyczyn
lezgcych po stronie Uczestnikow Konkursu.

5. Uczestnik, ktory zajmie | miejsce w Konkursie otrzyma nastepujgce nagrody:

a. Voucher na positki dla pracownikéw na kwote 2000 zt, fundator nagrody: SmartLunch
Sp.zo.0.

b. Kulinarne warsztaty integracyjne online dla 10-osobowego zespotu z wysytkg
produktow, fundator nagrody: Aventura, Adrian Stojewski

c. 3 bilety na pokazowe interaktywne szkolenia z cyklu "Akademia Rozwoju
Kompetencji". W kazdym ze szkolen moze wzigé udziat 1 osoba. Wyboru mozna
dokonaé¢ spos$rod nastepujgcych szkolen: Budowanie pozytywnego wizerunku,
Negocjacje, Skuteczna komunikacja, Zarzadzanie sobg w czasie, Zarzgdzanie
zespotem, Radzenie sobie ze stresem, fundator nagrody: Personia Sp. z 0.0.

d. Box Skoczcie w nieznane, fundator nagrody: Exp-Pro Sp. z 0.0.



Dostep do systemu HR Nest dla jednej organizacji przez rok za darmo, fundator
nagrody: HR Nest Sp. z 0.0.

Sesja mentoringu jezykowego z tukaszem Sennikiem, fundator nagrody: LangMedia
Sp. zo.0.

Wywiad o projekcie do czasopisma Production Manager, fundator nagrody:
Media4Business sp. z.0.0.

Szkolenie certyfikacyjne Chief Wellbeing Officer | poziom - online, dla 1 osoby z firmy,
fundator nagrody: Wellbeing Institute Sp. z 0.0.

Konsultacje dotyczace dziatan pro-wellbiengowych, fundator nagrody: Wellbeing
Institute Sp. z 0.0.

Badanie Personal PowerON® dla zwyciezcy konkursu wraz z sesjg online omawiaja
wynik z certyfikowanym konsultantem narzedzia, fundator nagrody: Personal Power
ON Sp. zo.0.

Voucher na ustuge 'Profil firmy gold' na portalu No Fluff Jobs na okres 6 miesiecy,
fundator nagrody: No Fluff Jobs Sp. z 0.0.

Dostep do platformy szkoleniowej HR Masterclazz - 24/7 dostep do platformy
szkoleniowej video z zakresu HR, fundator nagrody: No Fluff Jobs Sp. z 0.0.

. Mentoring z Ting Sobocinskyg - ekspercka godzina dostosowana do potrzeb mentee
zwigzana z transformacjg lub wyzwaniami HR, rozwojem osobistym, trendami i
kompetencjami przysztosci, wsparciem réznorodnosci w biznesie czy kazdym
pochodnym zagadnieniem, fundator nagrody: Sprintech Learning sp. z.0.0.

5 testéw kompetencyjnych Sigmund Polska wraz z oméwieniem wynikéw, fundator
nagrody: Sigmund Polska Agnieszka Cieéwierz

Badanie talentéw i mocnych stron CliftonStrengths i CliftonStrengths for Managers
oraz warsztat online dla managerow "Zarzadzaj mocnymi stronami” (warsztat 8h dla
grupy 10 osob), fundator nagrody: Magdalena Czubaszek-Nowaczyk - Certyfikowany
Trener Gallupa

. Voucher pobytowy w Hotelu Ibis Styles we Wroctawiu (Plac Konstytucji 3 Maja 3) na
2-dniowy dla 2 oséb ze s$niadaniami i parkingiem, fundator nagrody: Ibis Styles
Wroctaw Centrum

3-miesieczny dostep za darmo do systemu TRAFFIT, fundator nagrody: Traffit Sp. z
0.0.

Szkolenie z kompetencji miekkich: Zarzadzanie stresem, Emocje w biznesie,
Efektywnos¢ osobista, fundator nagrody Develor Polska sp. z 0.0.

Organizacja PetDay w firmie, fundator nagrody: Pethelp Sp. z o.0.

Konsultacie w obszarze branding / UX / marketing z doswiadczonym Head of
Marketing w Satisfly - Adamem Jedrychowskim, ktory z radoscig pokaze inny punkt
widzenia i sprawi, ze firma siegnie po wiecej, fundator nagrody: Satisfly, X-Coding IT
Studio Sp. z 0. o.

Sesja masazu biurowego dla 10 pracownikéw, fundator nagrody: For Good Health Sp.
Zzo.0.

Udziat w rozgrywce symulacji biznesowej Wschod Dzikiego Zachodu, czas trwania
rozgrywki od 4 do 6 godzin, liczba graczy: od 8 do 16 oséb, fundator nagrody: aleGra

. Dostep do kursu online "10 postaw HR - Budowanie Twojej sity, pozyciji i autorytetu w
firmie", fundator HR Power Mentor

Uczestnik, ktory zajmie Il miejsce w Konkursie otrzyma nastepujgce nagrody:

. Voucher na positki dla pracownikow na kwote 1500 zt, fundator nagrody: SmartLunch
Sp.zo.0.

3 bilety na pokazowe interaktywne szkolenia z cyklu "Akademia Rozwoju
Kompetencji". W kazdym ze szkolen moze wzigé udziat 1 osoba. Wyboru mozna
dokona¢ sposrod nastepujgcych szkolen: Budowanie pozytywnego wizerunku,
Negocjacje, Skuteczna komunikacja, Zarzgdzanie sobg w czasie, Zarzadzanie
zespotem, Radzenie sobie ze stresem, fundator nagrody: Personia Sp. z 0.0.



oo

Box Ruszajcie w droge, fundator nagrody: Exp-Pro Sp. z o.0.

2 bilety na Master Class (Logistyka) w 2024 r. lub 2 bilety na Smart Factory World
(Produkcja) w 2024 r., fundator nagrody: Media4Business sp. z.0.0.

Szkolenie certyfikacyjne Chief Wellbeing Officer | poziom - online, dla 1 osoby z firmy,
fundator nagrody: Wellbeing Institute Sp. z o.0.

Konsultacje dotyczace dziatan pro-wellbiengowych, fundator nagrody: Wellbeing
Institute Sp. z 0.0.

Badanie Personal PowerON® dla zwyciezcy konkursu wraz z sesjg online omawiajg
wynik z certyfikowanym konsultantem narzedzia, fundator nagrody: Personal Power
ON Sp. zo.0.

Voucher na ustuge 'Profil firmy gold' na portalu No Fluff Jobs na okres 6 miesiecy,
fundator nagrody: No Fluff Jobs Sp. z 0.0.

Dostep do platformy szkoleniowej HR Masterclazz - 24/7 dostep do platformy
szkoleniowej video z zakresu HR, fundator nagrody: No Fluff Jobs Sp. z o.0.

Sesja Facet5 Super-Skills dla 3 oséb z firmy: Skuteczni liderzy prowadzg skuteczne
rozmowy, fundator nagrody: True Leader Wojciech Wereszko

Autorskie warsztaty zarzgdzania procesowego w organizacji w wybranym obszarze,
badz dla wskazanych oséb z catej firmy, fundator nagrody: Subeo Sp. z 0.0.
Szkolenie "Happy Hybrid Teams" - 6-godzinne szkolenie online dla zespotow
hybrydowych do 15 osdb, fundator nagrody: Happy Hybrid Teams Sp. z o.0.

. Dostep dla 10 os. do gry symulacyjnej True Manager (wiecej info:

https://truemanager.pl/), fundator nagrody: Develor Polska Sp. z o.0.

4-godzinne szkolenie online na jeden z dwéch proponowanych tematow: "Kreatywne
poszukiwanie rozwigzan" lub "Nie taka zmiana straszna", fundator nagrody:
Magdalena Diugonska

Jeden z kursow dostepnych na stronie: www.skills-arena.pl, fundator nagrody:
Skills-Arena Sp. z 0.0.

Dostep do kursu online "10 postaw HR - Budowanie Twojej sity, pozycji i autorytetu w
firmie", fundator HR Power Mentor

Uczestnik, ktéry zajmie Il miejsce w Konkursie otrzyma nastepujgce nagrody:

Voucher na positki dla pracownikéw na kwote 1000 zt, fundator nagrody: SmartLunch
Sp. zo.0.

3 bilety na pokazowe interaktywne szkolenia z cyklu "Akademia Rozwoju
Kompetencji". W kazdym ze szkolen moze wzigé udziat 1 osoba. Wyboru mozna
dokonaé¢ spos$rod nastepujgcych szkolen: Budowanie pozytywnego wizerunku,
Negocjacje, Skuteczna komunikacja, Zarzadzanie sobg w czasie, Zarzgdzanie
zespotem, Radzenie sobie ze stresem, fundator nagrody: Personia Sp. z 0.0.

Box Wspdlne chwile, fundator nagrody: Exp-Pro Sp. z o.0.

3 prenumeraty mobilne czasopisma Production Manager lub Logistics Manager,
fundator nagrody: Media4Business sp. z. 0.0.

Szkolenie certyfikacyjne Chief Wellbeing Officer | poziom - online, dla 1 osoby z firmy,
fundator nagrody: Wellbeing Institute Sp. z o.0.

Konsultacje dotyczace dziatan pro-wellbiengowych, fundator nagrody: Wellbeing
Institute Sp. z 0.0.

Badanie Personal PowerON® dla zwyciezcy konkursu wraz z sesjg online omawiajg
wynik z certyfikowanym konsultantem narzedzia, fundator nagrody: Personal Power
ON Sp. zo.0.

Voucher na ustuge 'Profil firmy gold' na portalu No Fluff Jobs na okres 6 miesiecy,
fundator nagrody: No Fluff Jobs Sp. z 0.0.

Dostep do platformy szkoleniowej HR Masterclazz - 24/7 dostep do platformy
szkoleniowej video z zakresu HR, fundator nagrody: No Fluff Jobs Sp. z 0.0.
Indywidualny test Gallupa wraz z 1,5h sesjg coachingowa, fundator nagrody: Master
HR Sp.z 0.0
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k. Szkolenie dla catego zespotu biorgcego udziat w projekcie (3 godziny online): "Poznaj
technike mentoringu do rozwijania kompetencji pracownikéw", fundator nagrody:
PATH - Szkota Doskonalenia Natalia Jazdzewska

I. Jeden z kurséw dostepnych na stronie: www.skills-arena.pl, fundator nagrody:
Skills-Arena Sp. z 0.0.

m. Dostep do kursu online "10 postaw HR - Budowanie Twojej sity, pozycji i autorytetu w
firmie", fundator HR Power Mentor

8. Uczestnik, ktéry zajmie IV miejsce w konkursie otrzyma nastepujgce nagrody:

a. Dostep do platformy szkoleniowej HR Masterclazz - 24/7 dostep do platformy
szkoleniowej video z zakresu HR, fundator nagrody: No Fluff Jobs Sp. z 0.0.

b. Badanie Personal PowerON® dla zwyciezcy konkursu wraz z sesjg online omawiajg
wynik z certyfikowanym konsultantem narzedzia, fundator nagrody: Personal Power
ON Sp. zo.0.

9. Uczestnik, ktéry zajmie V miejsce w konkursie otrzyma nastepujgce nagrody:

a. Dostep do platformy szkoleniowej HR Masterclazz - 24/7 dostep do platformy
szkoleniowej video z zakresu HR, fundator nagrody: No Fluff Jobs Sp. z o.0.

b. Badanie Personal PowerON® dla zwyciezcy konkursu wraz z sesjg online omawiajg
wynik z certyfikowanym konsultantem narzedzia, fundator nagrody: Personal Power
ON Sp. zo.0.

10. Uczestnicy, ktérzy zajmg miejsca |-V w konkursie otrzymajg nastepujgce nagrody:

a. Ksigzka "Pracuj w zgodzie ze sobg. Zmiana zawodowa krok po kroku" autorstwa
Justyny Ciec¢wierz, fundator nagrody: Cie¢wierz Justyna, JC Coaching

1. Uczestnicy, ktérzy zajmg miejsca I-X w konkursie otrzymajg nastepujgce nagrody:

a. Ksigzka "Liczby w HR" autorstwa Anny Morawiec-Bartosik, fundator nagrody:
HRRebels Sp. z 0.0.

b. Ksigzka "Podrecznik rekrutera" autorstwa Katarzyny Tang i Karoliny Latus w wers;ji
angielskiej, fundator nagrody: Super Source Me sp. z 0.0.

c. Ksigzka "HR w IT" - ponad 600 stron wiedzy od najlepszych specjalistow HR w
Polsce, fundator nagrody: No Fluff Jobs Sp. z o.0.

d. Roczny kurs jezyka angielskiego ogodlnego biznesowego na platformie eTutor,
fundator nagrody: LangMedia Sp. z 0.0.

e. Voucher kwotowy/znizkowy do wyboru na studia podyplomowe MBA o wartosci 2000
zt lub 3500 zt na studia magisterskie MBA, fundator nagrody: Wroctawska Akademia
Biznesu.

f. Pakiet: Test Belbin®360 z sesjg interpretacyjng - diagnoza potencjatu predyspozycji i
talentow, fundator nagrody: Benefactor sp. z 0.0. Polska

12. Uczestnicy, ktérzy zajmg miejsca IV-X w konkursie otrzymajg nastepujgce nagrody:
a. E-book "10 postaw", fundator nagrody: HR Power Mentor

13. Autorzy projektow wyrdznionych w ponizszych kategoriach otrzymajg nastepujgce
nagrody:

a. Kategoria produkcja i logistyka: Wywiad na strone www magazynu Logistics Manager
lub Production Manager, fundator nagrody: Media4Business sp. z. 0.0.
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b. Kategoria retail i e-commerce: Konsultacje w obszarze e-commerce z CEO Satisfly
Markiem Kichem - doswiadczonym praktykiem, znakomicie przekazujgcym wiedze,
ktory rozwinie pasje do e-commerce, fundator nagrody: Satisfly, X-Coding IT Studio
Sp.zo.o.

c. Kategoria ustugi B2B i B2C: 1-dniowy warsztat z Anikg Osmoélskg w biurze Traffit lub
online na tematy zwigzane z People and Culture, jak przyktadowo tworzenie Culture
Booka, przeanalizowanie lub stworzenie od podstaw procesu onboardingu, strony "O
nas" lub zaktadki kariera lub inny temat w ramach kultury organizacyjnej po
obustronnym uzgodnieniu, fundator nagrody: Traffit Sp. z 0.0.

14. Fundatorami nagrdd dla projektow wyrdznionych w danej kategorii bedg opiekunowie
danej kategorii. Informacja o tym kto jest opiekunem danej kategorii zostanie zamieszczona
na stronie www.peopleinnovation.pl.

15. Kazdy z 10 finalistéw otrzyma nagrode w postaci prezentacji konkursowego projektu wraz
z sylwetkg autora w e-booku przygotowanym przez Organizatora. Fundatorem tej nagrody
jest SmartLunch Sp. z o.0. Niniejszg nagrode otrzymajg réwniez autorzy pozostatych 10
projektow zakwalifikowanych do drugiego etapu Konkursu.

16. W przypadku rezygnacji przez Uczestnika z jakiejkolwiek nagrody nie przystuguje mu
zamiana na inne nagrody, ani na ich rownowarto§¢ w formie pienieznej lub inna forma
rekompensaty.

17. W przypadku rezygnacji z ktorejkolwiek nagrody przez Uczestnika o jej przyznaniu
innemu Uczestnikowi zdecyduje Kapituta w porozumieniu z fundatorem nagrody.

18. Nagrody zdobyte w Konkursie nie mogg zosta¢ sprzedane lub prawa do tych nagréd nie
moga zostac¢ przeniesione na osoby trzecie.

19. Przekazanie wszystkich nagrod nastgpi w oparciu o bony przygotowane przez
Organizatora. Kazda nagroda bedzie mie¢ okreslony termin jej realizacji. Termin ten bedzie
okreslony na bonie.

20. Uczestnik bedzie mogt zrealizowa¢ wszystkie nagrody w oparciu o otrzymane od
Organizatora bony. Uczestnik jest zobligowany samodzielnie skontaktowa¢ sie z fundatorem
w celu odbioru nagrody. Dane kontaktowe fundatora zostang umieszczone na bonie.

§6 .
ETAP PIERWSZY - SZCZEGOLY

1. W pierwszym etapie kazdy Uczestnik odpowiada na pytania dotyczgce projektu
zawarte w formularzu konkursowym na stronie www.peopleinnovation.pl oraz sporzgdza opis
Projektu, ktory chce zgtosi¢é do Konkursu, zgodnie z wytycznymi Organizatora zawartymi w
formularzu konkursowym. Opis projektu przesytany jest za pomocg wymienionego wyzej
formularza.

2. Czionkowie Kapituty zapoznajg sie ze wszystkimi zgtoszonymi do Konkursu
Projektami i wybierajg 20 Projektéw do drugiego etapu Konkursu.

3. Decyzja o zakwalifikowaniu do drugiego etapu Konkursu zostanie podjeta w oparciu o
udzielone odpowiedzi na pytania konkursowe oraz opis Projektu ze szczegdlinym
uwzglednieniem zgodnosci merytoryki projektu z zatozeniami konkursu, spéjnosci przyjetych
zatozen projektu z osiggnietymi celami, korzysci dla organizacji ze zrealizowanego projektu.
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4. Do drugiego etapu zostang zakwalifikowane tylko te Projekty, ktére bedg spetniaty
warunki opisane w § 2.

5. O zakwalifikowaniu do drugiego etapu uczestnicy zostang poinformowani w formie
wiadomosci e-mail.

6. Uczestnicy zakwalifikowani do drugiego etapu otrzymajg w wiadomosci termin (dzien
oraz godzina) prezentacji Projektu przed Kapitutg wraz z linkiem do platformy, za pomoca
ktérej bedg prowadzone prezentacje Projektow zakwalifikowanych do drugiego etapu.

7. Opisy wszystkich 20 Projektow zakwalifikowanych do drugiego etapu wraz z
sylwetkami ich autorow zostang zamieszczone w poradniku w formie e-booka, na co kazdy
Uczestnik, poprzez akceptacje postanowienia niniejszego Regulaminu, wyraza zgode.
Rezygnacja z publikacji materiatdow w e-booku nie jest mozliwa po zakwalifikowaniu projektu
do pétfinatowej dwudziestki oraz do kolejnych etapéw konkursu.

8. Po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu do poffinatowej 20-tki kazdy Uczestnik
powinien w ciggu 5 dni roboczych dostarczy¢ do Organizatora w formie wiadomosci e-mail:
logotyp, zdjecie oraz nazwe zajmowanego stanowiska wraz z bio (do 300 znakow ze
spacjami) autora projektu, zdjecia, grafiki dokumentujace projekt (opcjonalnie - jesli posiada),
krotki opis projektu do 3000 znakdéw ze spacjami. Niedostarczenie niniejszych danych
skutkowac bedzie dyskwalifikacjg z Konkursu.

§7 )
ETAP DRUGI - SZCZEGOLY

1. W etapie drugim Kapituta wystucha zdalnie prezentacji 20 zakwalifikowanych do tego
etapu Projektéw.

2. Prezentacja powinna zosta¢ przygotowana i przedstawiona przed Kapitulg przez
Uczestnika Konkursu.

3. W przypadku braku mozliwosci zaprezentowania Projektu w zaplanowanym terminie
(§ 6, punkt 6), Uczestnikowi zostanie zaproponowany jeden inny termin. Dalszy brak
mozliwos$ci prezentacji projektu skutkowac bedzie dyskwalifikacjg Uczestnika i Projektu.

4. W miejsce zdyskwalifikowanych Uczestnikow Kapituta zaprosi Uczestnikow, ktorzy
zajeli kolejne miejsca podczas oceny wstepnej Projektow, nie wiecej jednak niz do 20
Uczestnikow tgcznie.

5. O formie prezentacji Projektu przed Kapitutg decyduje Uczestnik samodzielnie.

6. Prezentacja projektu nie moze trwac dtuzej niz 15 minut.

7. Po prezentacji Projektu nastgpi sesja pytan od Kapituty konkursowe;j.

8. Czas trwania kazdej sesji pytan nie moze przekroczy¢ 15 minut.

9. Kapituta po prezentacji wszystkich Projektow dokona wyboru 10 Projektéw, ktore

zakwalifikowane zostang do trzeciego etapu Konkursu.

10. Ogtoszenie 10 finalistéw odbedzie sie nie pdzniej niz na 7 dni przed trzecim etapem
konkursu.



1. 10 finalistdw otrzyma na adres e-mail podany podczas rejestracji w Konkursie
informacje zwrotng w formie wiadomosci e-mail o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu.

12. Kapituta okresli losowo kolejno$¢é wystgpien finalistbw podczas trzeciego etapu
Konkursu. Informacja o tym, ktéry numer wystgpienia otrzyma Uczestnik podczas trzeciego
etapu zostanie przekazana w informacji zwrotnej, o ktérej mowa w punkcie 11 niniejszego
paragrafu.

§8
ETAP TRZECI - SZCZEGOLY

1. W agendzie Konferencji ,People Innovation” zostang umieszczone godziny
prezentacji poszczegolnych projektéw (od 1 do 10). Czas trwania kazdej prezentaciji finatowej
wynosi 15 minut.

2. Udziat wszystkich 10 Uczestnikow trzeciego etapu w Konferencji ,People Innovation”
jest obowigzkowy.

3. Prowadzacy Konferencje ,People Innovation” bedg kolejno przed kazda prezentacjg
zgodnie z agenda wydarzenia zaprasza¢ danego Uczestnika do prezentacji przed
Uczestnikami Konferencji ,People Innovation” stacjonarnie, w miejscu wskazanym przez
Organizatora lub zapowiadac¢ prezentacje w formie nagrania wideo, w przypadku, gdy
Uczestnik zgtosit brak mozliwosci udziatu w trzecim etapie Konkursu w formie stacjonarne;j i
przestat nagranie wideo w terminie wskazanym w niniejszym regulaminie.

4. Nieobecnos¢ Uczestnika lub osoby przez niego upowaznionej do prezentacji podczas
czasu przeznaczonego na prezentacje jego Projektu oznacza dyskwalifikacje z Konkursu.

5. Po zaprezentowaniu wszystkich 10 finatowych projektéw uruchomiona zostanie
platforma do gtosowania.

6. W gtosowaniu wezmg udziat uczestnicy Konferencji ,People Innovation”. Kazdy
bedzie miat mozliwos¢ gtosowania na 1 wybrany Projekt.

7. Gtosowanie uczestnikdw wydarzenia bedzie trwa¢ 15 minut, po czym system zostanie
wytgczony.

8. Finalisci nie moga gtosowac na wtasny Projekt.

9. Kazdy uczestnik wydarzenia moze oddac tylko 1 gtos.

10. Po zakonczeniu gtosowania Kapituta w trakcie obrad sprawdzi poprawnos¢ gtosow,

zZliczy je oraz komisyjnie zatwierdzi laureatow: 1, 2 i 3 miejsce.

1. Gtosy niespetniajgce warunkéw z punktow 8 i 9 uznane bedg przez Kapitute za
niewazne.

12. O tym, ktére miejsce zajmie Uczestnik w Konkursie zdecyduje liczba waznych gtoséw
oddanych przez uczestnikow wydarzenia.

13. W przypadku, gdy Uczestnicy z najwiekszg liczbg punktow (miejsca 1, 2, 3) otrzymajg
identyczng liczbe gloséw o ostatecznym miejscu zdecyduje glosowanie cztonkdw Kapituty.



14. Jezeli gtosowanie cztonkdéw Kapituty nie przyniesie jednoznacznego rezultatu o
ostatecznym wyniku zdecyduje gtos Przewodniczgcego Kapituty.

15. O wyborze projektéw wyrdznionych w kategoriach, o ktérych mowa w par. 3 pkt. 1
zdecyduje liczba gtoséw oddanych przez czionkéw kapituty konkursowej podczas | etapu
konkursu.

16. Po zatwierdzeniu przez Kapitute trojki laureatdw oraz projektow wyrdéznionych w
danych kategoriach nastgpi ich prezentacja podczas Konferencji ,People Innovation” przez
prowadzgcych. Prezentacja zawiera¢ bedzie numer miejsca, imie, nazwisko, tytut projektu,
organizacje, ktérg reprezentuje Uczestnik oraz przyznane Nagrody. W przypadku projektow
wyréznionych w danych kategoriach, prezentacja bedzie zawieraé nazwe kategorii, imie,
nazwisko, tytut projektu, organizacje, ktorg reprezentuje Uczestnik oraz przyznane Nagrody.

17. Prezentacja rozpocznie sie od przedstawienia projektéw wyrdznionych, po czym
nastgpi wskazanie finalistow konkursu w kolejnosci od miejsca trzeciego poprzez drugie, do
pierwszego.

18. Trzech finalistow, ktérzy zajmg odpowiednio I, Il i lll miejsce w konkursie, uzyska tytut
.People Innovation Leader 2023”.
§9
DANE OSOBOWE

1. SmartLunch sp. z o0.0. z/s we Wroctawiu, ul. Kutnowska 1-3, 53-135 Wroctaw, KRS
0000531626, NIP 8943057495 jako organizator wydarzenia jest administratorem danych
osobowych oséb w niej uczestniczgcych (zwanym dalej Administratorem).

2. Dane osobowe Uczestnikow bedg przetwarzane w celu przekazania informacji o
konkursie i konferencji oraz promocji tego wydarzenia i jego organizatora na stronach
internetowych, kontach social media, w materiatach drukowanych oraz e-booku
po$wieconym wydarzeniu.

3. Administrator zobowigzuje sie do zachowania bezpieczenstwa i poufnosci
pozyskanych danych osobowych.

4. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych. Wszelkie zapytania, wnioski,
skargi dotyczgce przetwarzania danych osobowych przez Administratora, zwane dalej
Zgtoszeniami, nalezy kierowa¢ na nastepujgcy adres e-mail Inspektora Ochrony Danych
Jakuba Szajdzinskiego: iod@smartlunch.pl lub w formie pisemnej na nastepujgcy adres
Administratora: ul. Kutnowska 1-3, 53-135 Wroctaw.

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji celow
wymienionych w pkt. 2 powyze;.

6. Administrator przetwarza dane osobowe przez czas niezbedny do osiggniecia ww.
celéow. Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez okres dtuzszy niz wskazany w zdaniu
poprzedzajgcym, w przypadku gdy takie uprawnienie lub obowigzek natozony na
Administratora wynika ze szczegolnych przepiséw prawa lub z prawnie uzasadnionego
interesu Administratora.

7. Zrédlem przetwarzanych przez Administratora Danych Osobowych sg Uczestnicy
wydarzenia, tj. osoby, ktérych dane dotycza.



8. Dane osobowe 0séb uczestniczgcych w wydarzeniu nie podlegajg profilowaniu, nie
sg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

9. Dane osobowe mogg by¢é powierzane do przetwarzania, na podstawie zawartych
umow powierzenia przetwarzania danych osobowych.

10. Administrator udostepni fundatorom nagroéd dane laureatéw: imie i nazwisko, adres
korespondencyjny, adres e-mail, numer telefonu w celu przekazania i realizacji nagréd.

1. Kazda osoba, ktérej dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora, ma prawo
do: bycia informowanym o przetwarzaniu danych osobowych; dostepu do swoich danych
osobowych; informacji jakie dane i w jakim celu przetwarza Administrator oraz prawo do
uzyskania kopii takich danych osobowych; poprawiania, uzupetniania, uaktualniania,
sprostowania danych osobowych; usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym);
ograniczenia przetwarzania; przenoszenia danych - prawo to przystuguje jedynie wowczas,
gdy podstawg przetwarzania danych byla zgoda lub dane te byty przetwarzane w sposob
automatyczny; wniesienia sprzeciwu od przetwarzania danych osobowych; nie podlegania
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu; wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

12. Jezeli osoby, ktérych dane sg przetwarzane przez Administratora chcg skorzystac ze
swoich praw, o ktérych mowa w pkt. 11 powyzej, prosze przestaé wiadomos¢ drogg poczty
elektronicznej lub w formie pisemnej na adres e-mail lub adres korespondencyjny wskazany
w pkt. 4 powyzej.

, § 10
SWIADCZENIE USLUG DROGA ELEKTRONICZNA

1. W ramach Konkursu Organizator swiadczy nieodptatnie na rzecz Uczestnikdow, na
zasadach opisanych w niniejszym Regulaminie, ustugi drogg elektroniczng, w zakresie
niezbednym do realizacji Konkursu.

2. Przez ustugi swiadczone drogg elektroniczng na potrzeby Konkursu nalezy rozumie¢ takie
ustugi jak:

a. udostepnienie Regulaminu na stronie internetowej www.peopleinnovation.pl.;
b. umozliwienie zapoznania sie z zadaniem konkursowym;
c. umozliwienie wziecia udziatu w Konkursie.

3. Umowa o $wiadczenie ustug drogg elektroniczng zostaje zawarta z chwilg, gdy Uczestnik
rozpocznie korzystanie z ustug objetych Regulaminem.

4. Umowa o $wiadczenie ustug drogg elektroniczng moze by¢ w kazdej chwili rozwigzana
przez Uczestnika z uwagi na rezygnacje z uczestnictwa w Konkursie, np. poprzez wycofanie
zgtoszenia konkursowego.
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5. Warunkiem technicznym niezbednym do korzystania z ustug swiadczonych drogg
elektroniczng jest posiadanie zainstalowanej przeglagdarki internetowej np. Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Opera, Chrome, Safari.

6. Organizator zastrzega, ze korzystanie z ustug objetych Regulaminem moze wigzaé sie ze
standardowym ryzykiem zwigzanym z wykorzystaniem sieci Internet i rekomenduje
Uczestnikom, przedsiewziecie odpowiednich krokéw w celu ich zminimalizowania.

7. Organizator korzysta we wtasnym zakresie z zabezpieczen systemowych i statej pomocy
informatycznej zapewniajgc bezpieczenstwo przesytanych i odbieranych danych.

9. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie w zakresie swiadczenia ustug
droga elektroniczng zastosowanie majg powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, w tym w
szczegolnosci ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczna.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Organizator zastrzega sobie prawo do opublikowania imion, nazwisk, nazw stanowisk
i firm oraz zdje¢ Uczestnikdw oraz prezentacji ich sylwetek, w tym wywiadéw w Internecie,
prasie, radio i telewizji.

2. Organizator ma prawo wykluczy¢ Uczestnika z Konkursu, w przypadku gdy Uczestnik
ztamie postanowienia Regulaminu lub bedzie w jakikolwiek sposéb postepowat w sposob
sprzeczny z Regulaminem.

3. Uczestnik nie bedzie zgda¢ od Organizatora zwrotu przygotowanych na potrzeby
Konkursu materiatow.

4. Niniejszy Regulamin Konkursu jest dostepny na stronie www.peopleinnovation.pl w
sposéb umozliwiajgcy jego pobranie na urzgdzenie kohcowe, przechowywanie i odtwarzanie
w zwyktym toku czynnosci. Kazdy Uczestnik przystepujgcy do Konkursu winien sie z nim
zapoznac oraz zaakceptowacé jego warunki.

5. Brak akceptacji zasad Konkursu uniemozliwia start w Konkursie.

6. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie. O zmianach w trakcie
trwania Konkursu Organizator poinformuje Uczestnikow w formie wiadomosci e-mail.

7. Organizator zastrzega sobie prawo odwotania Konkursu w dowolnym czasie. O
odwotaniu Konkursu Organizator poinformuje na stronie internetowej
www.peopleinnovation.pl.

8. Ewentualne watpliwosci co do tresci Regulaminu Konkursu powstate w trakcie
obowigzywania niniejszego Regulaminu rozstrzyga Organizator.



